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 الجريدة الرسمية

  المؤسسة المالية لموظفي الكفالات تعليمات
 ( 22/ الصادرة استنادا لأحكام المادة )2022لسنة  المدنية الاستهلاكية

 1980( لسنة 10من نظام المشتريات للمؤسسة الاستهلاكية المدنية وتعديلاته رقم )
 

تسمى هذه التعليمات )تعليمات الكفالات المالية لموظفي المتسسة الاستهلاكية  -1المادة 

 . يدة الرسميةويعم  بها من تاريخ نشرها  ي الجر( 2022لسنة  المدنية

يكون للكلمات والعبارات التالية نيثما وردت  ي هذه التعليمات المعاني المخصصة  -2المادة 

 : لها عدناه ما لم تدل القرينة على  ير ذلك

 . المتسسة الاستهلاكية المدنية : ةـــــالمتسس

 . مجلس ادارة المتسسة : ســـــــالمجل

 . رئيس المجلس : يســـــــالرئ

 . مدير عام المتسسة : امـالمدير الع

 .الموظف المعين  ي المتسسة  : فــــــالموظ

 . الكفالة المالية المنظمة من كات  العدل المختص و ق النموذج المعتمد : ةـــــــــالكفال

 . ك  ما يشتر  و ق انكام قانون المتسسة بقصد البيع : عـــــــالبضائ

 . وال المنقولة  ير النقدية اللازمة للمتسسةالأم : وازمـــــــــالل

 الاموال النقدية اللازمة للمتسسة . : والــــــــالام

 

تطبق هذه التعليمات على ك  موظف  ي المتسسة يعهد اليم نف  البضائع  -3المادة 

 واللوازم والاموال بصرف النظر عن المسمى الوظيفي لم .

 

   (9)لتعليمات انكام نظام الكفالات المالية للموظفين رقم يراعى عند تطبيق هذه ا -4المادة 

 والتعليمات الصادرة عنم . 2003لسنة 

 

 تحدد قيمة الكفالات للوظائف  ي المتسسة على النحو التالي : -5المادة 

مين الصندوك وتبلل قيمة عوظائف نف  البضائع والاموال مث  الخازن والبائع و -ع 

 كفالتها عشرة الاف دينار .
وظائف نف  اللوازم مث  مدير المديرية ومدير السوك والسائق والحارس وتبلل  -ب 

 قيمة كفالتها الفي دينار .
 خر  مث  المحاس  ويحدد نوعها وقيمتها بقرار من المدير العام .عوظائف  -ج 
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 لرسميةالجريدة ا

ربعة مةوظفين مختصةين بالشةتون عللمدير العام تشكي  لجنة لمرة واندة بالعام من  -6المادة 

 القانونيةةةةةةة والمةةةةةةوارد والرقابةةةةةةة بحيةةةةةةث تتةةةةةةولى اللجنةةةةةةة المهةةةةةةام الماليةةةةةةة و

 والصلانيات التالية :
تدقيق الكفالات المالية للموظفين والسجلات الخاصة بها ونصرها ومطابقتها  -ع 

 مع ملفات الموظفين .
 دراسةةةةةة تحديةةةةةد الوظةةةةةائف التةةةةةي يقةةةةةدم شةةةةةا لها كفالةةةةةة ماليةةةةةة ومقةةةةةدارها  -ب 

 ومدة صلانيتها ومكان نفظها.
 ام تتعلق بالكفالات المالية تكلف بها من قب  المدير العام  .عظ مه  -ج 
 تقديم تقرير بأعمالها للمدير العام .   -د 

 

يشترط على الموظف تقديم الكفالة المالية قب  مباشرة عملم  ي نف  البضائع  -7المادة

 واللوازم .
 

من البضائع يستثنى من تقديم الكفالة الموظف الذظ لا تتجاوز قيمة عهدتم  -8المادة 

 واللوازم مقدارظ راتبم الشهرظ الاجمالي .
 

سب  من الاسباب  على الموظف تقةديم كفالةة جديةدة وخةلال  لأظاذا انقضت الكفالة  -9المادة 

 ها وخةةةلاف ذلةةةك تتخةةةذ بحقةةةم الاجةةةراءات الاداريةةةة ئاسةةةبوع مةةةن تةةةاريخ انقضةةةا

 او التأديبية اللازمة  .
 

 الحالات التالية : تلغى الكفالة  ي عظ من -10المادة 
عند انهاء او انتهاء خدمة الموظف  ي المتسسة بشرط عدم وجود ذمم مالية  -ع 

 لصال  المتسسة .
اذا قدم الموظف كفالة بنكية او شيك مصدك او مبلل نقدظ يعادل قيمة الكفالة  -ب 

 المالية او قيمة البضائع واللوازم.
 

 لتنفيذ انكام هذه التعليمات .للمدير العام اصدار القرارات اللازمة   -11المادة 
 

 

 ةـــــــــــمجلس إدارة المؤسسة الاستهلاكية المدني
                                                                                                                                                                   

 


